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Articulo 4°.- Aplicar el egreso que origine la presents
Resolucion a las partidas comespondientes del Pliego
Presupuestal del Ministeric de Relaciones Exteriores.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniguese y publiguese.

OLLAMNTA HUMALA TASSO
Fresidente Constitucicnal de la Republica

GOMZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Extericres

11250784

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Acta Final de la Negociacion Colectiva

en Construccion Civil 2014 - 2015
suscrita entre la Camara Peruana de
la Construccion y la Federacion de
Trabajadores en Construccion Civil del
Peru

iLa Resolucion Ministerial de la referencia se publico
en la edicion del dia maries 26 de agosto de 2014)

ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL
N* 17T6-2014-TR

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN COMSTRUCCHION CIVIL 2014 - 2015

Expediente N® 0T3-2014-MTFPER2.14

En Lima, a los diecisiete dias del mes de julic del ano
dos mil catores, siendo las 11:00 horas s reunierocn en
local Institucional de la Camara Peruana de la Construccion
— CAPECO, sito en Via Principal 155, Edificio Real 111 OF.
402, Centro Empresarial Real, San Isidro, de una pare en
representacion de la Camara Peruana de la Construccion
- CAPECD:; los senores Jesis Elias Martin Plaza Pama
Morzan con DMI M® 08726479, Carlos Jaimes Davila con DMI
N® 08352281, Victor Del Solar Laynes con DNI N® 06025523
y Pompeyo Mejia Salas con DNl M* DB550340; de la ota
parte los Sefiores integrantes de la Comision Megociadora
de la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil
del Perd - FTCCP, los sefiores; Maric Huaman Rivera con
DMl M 02044524 Secretano General, Luis Alberto Villanueva
Carbajal con DNI N® 17826305 Secretario de Organizacion,
Wilder Rios Gonzales con DNl W® 12104542 Secretario
de Defensa, Asisclo Teobaldo Brawvo Aldana con DRI NE
278328808 Secretario de Obras Pesadas, Busnaventura Vers
Pérez con DMl N® DE200TEE Secretario General del Sindicato
de Lima, Armande Ymti Maldonado con DNl WP 0B358753
Secretaric General del Sindicato de Los Balnearios del
Sur, Maximo Rojas Reyes con DNI N 21138573 Secretario
General de la Seccional Regional Junin, Juan Luis Orozoo
Dugue con DMl N® 02618875 Secretanc General de la
Secdonal Regional Piura, Manuel Coronado Lino con DN
N?® 052860834 Secrstano General del Sindicato de Lorsto v
Cesar Tafur Tacilla con DM W 26704302 Secretaro General
de la Seccional Regional Cajamarca, con el objeto de dejar
constancia de los acuerdos comespondientes a la Negociacion
Colectiva por Rama de Actividad en Construccian Civil del
ano 2014-2015, que come en el Expediente N® 079-2014-
MTPER2.14. dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado
del Decreto Ley N* 25583 —Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo-, aprobado por Decreto Supremo N® 010-2003-TR y
su Reglaments Decreto Supremo N® 011-82-TR., de acuerdo
al siguisnte resultado:

.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES:

Primero: Las pares acuerdan que, a partir del 1° de
junic del 2014, los frabajadores en construccion civil del

ambito nacional, recibiran un aumento general sobre su
Jornal Basico diario, segun las siguientes categorias:

Operaro 5. 3.50 nueveos scles
Oficial 5. 240 nuevos scles
Peom 5. 210 nuevos soles

- CONDICIONES DE TRRABAJD
SEGURDC DE VIDA

Segundo.- Los empleadores conwviensn en hacer
extensiva la contratacion a favor de sus trabajadores de
la POLIZA DE SEGURO ESSALUD + VIDA, adicional
al seguro complementano por frabajo de riesgo (SCTR],
cuandg el costo de la obra presupuestada sea mayor a 50
Unidades Impositivas Tributarias (LIT).

BONIFICACION POR ALTITUD

Tercero.- Los empleadores conviensn en elevar el
monto de la bonificacion por altitud de S/ 1.00 a 5/ 1.80
por dia laborade, a todos los trabajadores que presten
servicios en obras o centras de trabajos ubicados a partir
de lgs tres mil metros scbre 2l nivel del mar.

Esta bonificacion sera enfregada en tanto se mantenga
la citada condicion de frabajo, y no sera computable para
el calculo de la indemnizacion por tiempo de servicios,
gratificacicnes, vacaciones ni beneficios sociales.

PAGO POR TRABAJD EN FERIADDS

Cuarto.- Los empleadores acuerdan en otorgar a los
trabajadores que laboren en dias feriados una Asignacion
Especial equivalente al diez por ciento (10%), de la
Bonificacion Unificada de la Construccian (BUGC) y del diez
por ciento {10%) de la Bonificacion por Alta Especializacion
[BAE) a la ccupacion que comesponda.

Esta Asignacion Especial no sera computable para
el calculo de la indemnizacion por tiempo de servicios,
gratificaciones, vacaciones ni beneficios sociales.

Los dias feriados a los cuales es aplicable esta
Asignacion Especial, sin que sea aplicable a cualquier ofro
feriado local o regional, son los siguientes:

= &no Muevo (01 de Enero)

= Viermes Sanio

= Dia del Trabajo (01 de Maya)

= Fiestas Patrias (28 de Julic)

= Dia de los Trabajadores de Construccion Civil (25 de
Octubre)

= Mavidad del Senor (25 de Diciembre)

CERTIFICACION DE
CAPACITACION

COMPETEMCIAS Y

GQuinto.- La FTCCF y CAPECO, reconccen la
importancia de la cerfificacion de competencias y
capacitacion de los trabajadores en construccion civil, que
otorga SEMCICO en el marco de su competencia organica
y funcional. Por tanto, ambas partes se comprometen en
solicitar a dicha Institucion en forma conjunta ¥ a través
de sus directores representantes, gue anualmente &l 20%
del monto total recaudado por aportes de las empresas
constructoras sea directamente destinado al Programa de
Certificacion Ocupacional y de Competencias (COCO); v,
que con cargoe a los mismos apories, e subsidic en los
cursos de capacitacion de los trabajadores operativos de
la construccion sea el equivalente al 90% de su costo

lL- OTROS PUNTOS:
VIGEMCLA:

La presente convencion colectiva a nivel de rama de
actividad, fiene la vigencia de un ano, a partir del primero
de junio del dos mil catorce, siendo de aplicacion a todos
los trabajadores en construccion civil del ambite nacional
que laboren en ocbras de construccion civil piblicas o
privadas, con excepcion de lo dispuesto en el Decreto
Legislativa M® 7T27.

REINTEGROS:

Una wez que el Instituto Macional de Estadistica
& Informatica - IMEI, fije los indices o porcentajes
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correspondientes, los trabajadores solicitaran a su principal
el pago de los reintegros provenientes de la presente
negociacion colectiva.

NATURALEZA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

Las partes conviensn en gue los acuerdos adoptados;
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de la presente
convencion coleciiva tienen el caracter de permanents, de
acuerds a Ley y tendran vigencia y validez mientras no
sean modificadas por un nuevo convenio.

En todo caso, prevaleceran las mejores condiciones
¥ remuneracionss, gue tengan los frabajadores en
construccion civil a nivel nacional, a la entrada en vigencia
de |la presente convencion.

PROTECCION DE RIESGOS LABORALES
Las partes declaran gue:

1. Los trabajadores y trabajadoras tiemen derecho a
una proteccicon eficaz en materia de seguridad y salud en &l
trabajo, debiendo los empleadores garantizar la proteccion
de todo el personal gue le presta su senvicio en todos las
aspectos relacionados con la segurdad y salud.

2. Em cumplimiento del citado deber de prevencion, los
empleadores deberan adoptar las medidas de seguridad
previstas en la normativa legal vigente. A tal efecio, entre
ofras acciones, los empleadores deberan:

- Entregar a sus frabajadores y frabajadoras los
equipos de proteccion individual para el desempeno de las
labores.

= Brindar a sus trabajadores y trabajadoras informacian
inherente a su puesto de trabajo y de las medidas de
prevencion que deben adoptar durante el desarrollo de su
lakor.

= En los supuestos en gque por la ubicacion del centro
de frabajo, se presenten temperaturas que puedan
prowocar situaciones de riesgo por la intensidad del calor
¥ la expaosicion de los trabajadores/as a la radiacion solar,
los empleadores deberan organizar el trabajo, coordinar
las tareas v adecuar el horario de trabajo, de forma que ze
reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aguellos
trabajos que reguieran mas esfuerzo se ejecuten en las
horas de menos radiacion solar.

3. Asimismo, ocomesponde a cada trabajador oy
trabajadora cumplir las medidas de prevencion que en cada
moments se adopten en el centro de trabajo, y velar por su
propia seguridad y salud asi como de ofras perscnas a
las que pueda afectar su actividad laboral, a causa de sus
acciones y omisicnes. En particular, deberan:

= LUilizar comectamente los medios y eguipos de
proteccion.

= Informar de inmediato a su supenor o jefe directo, a los
trabajadores yirabajadoras designados pararealzar actividades
de prevencion o, en su caso, al senvicio de prevencion, acerca
de cualquier situacion que, a su juicio, enfrafie un riesgo para
la segundad y salud de los frabajadores.

= Cooperar con los empleadores para que £stos puedan
adoptar las medidas de seguridad y salud en el centro de
trabajo para cumplir con el desamolla de sus labores.

El Peruano

REQUISITO PARA PUBLICACION DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales autdnomos, Organismos Publicos, Gobiemos Regionales y Gobiemos
Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general (normas legales,
reglamentos juridicos o administratives, resoluciones administrativas, actos de administracion,
actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una pagina, se adjuntara
un diskette, cd rom o USB en formato Word con su contenido o éste podra ser remifido al correo
electronico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION

APLICACION DE NORMA
TIEMFO PERDIDO:

Las pares declaran que, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del 0.
L=g. M? 728 — Ley de Producividad y Competitvidad Laboral,
aprobado por D, 5. N® 002-07-TR, su Reglaments y demas
nomnas conexas y complementanas, el tempo perdido, durante
la jomada de frabajo, por caso fortuito, fuerza mayor o por
cualguier otra circunstancia no imputable a los trabajadores, no
afectara las remuneraciones y demas condiciones de frabajo
de éstos; en consecuencia, los empleadores reconooeran
como trabajo efectivo las referdas suspensiones de labor, en
caso comesponda y luego gue se siga el procedimiento gque
establecen las mendonadas nomas

DE LAS REPRESENTACIONES GREMIALES

El presente comeenic colectivo por rama de actividad
=g celebra entre las organizaciones mayortarias oy
representativas de las empresas y trabajadores en
la actividad de construccion civil, siendo sus efectos
generales para todos los trabajadores del citado ambito a
nivel nacional, durante su vigencia.

PUBLICACION DE LOS ACUERDOS:

Las partes conviensn en solicitar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, que en cumplimiento a
la Resolucion Ministerial N® 314-2008-TR dé a conocer
publicamente, mediante acto administrativo, los acuerdos
adoptados en, trato direcio comtenidos en el Convenic
Colective 2014 — 2015, suscrito entre CAPECO y la FTCCPR.
Para tal efecto deberd publicarse en el Diaric Oficial El
Peruano el texto del Convenio adjunto a la Resolucian
comespondisnte.

DECLARACION FINAL

Las partes declaran que de comdn acuerdo y en
negociacion directa, com sujecion a los Convenics
Intemacicnales de la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT v la legislacion nacional, han dado solucion
definitiva al Pliego Macional de Reclamos a nivel de rama
de actividad presentado por la Federacion de Trabajadores
en Construccion Civil del Perd — FTCCF comespondiente
al perodo 2014-2015, matera del expediente W® 079-
2014-MTPEZ.14.

lgualments, declaram gque rechazan los actos de
violencia, vandalismo, extorsion e intimidacion de toda
clase que generan danos en las obras, sus bienes,
actives, ingenierss, funcionarios, personal administrativo,
trabajadores de |las empresas v a la comunidad donde se
desamrellan las obras a nivel nacicnal.

Asimismo, las paries reafirmnan su compromiso de
respeto a la libertad de confratacion, a la productividad en
las obras, ¥ a la competitividad; asi, como, su compromiso
de propiciar y coadyuvar con la segurdad del personal,
equipos, materiales e instalaciones en las obras, evitando
actos de viclencias en ellas; preservando la paz laboral,
emitizndgz las direclivas necesarias a sus afiliados.

Leida la presente Acta, las paries la suscriben en senal
de conformidad, conviniendo en hacera de conccimiento
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de la Autordad Administrativa de Trabajo, para los fines
legales comespondisntes.

Por CAPECD

JESUS ELIAS MARTIN PLAZA PARRA MORZAN
DMI M® DE70R4TO

CARLOS JAIMES DAVILA
DI M® 02352261

VICTOR DEL SOLAR LAYNES
DHMI N® D&025583

POMPEY D MEJLA SALAS
DMI M® DE8550349

Por iz FTCCP

MARID HUAMAMN RIVERA
DMI M® 02044524
FTCCP

LUIS VILLAMUEVA CARBAJAL
DMI M® 17826805
FTCCP

WILDER RIOS GOMZALES
DM N® 18104542
FTCCP

ASISCLO BRAVO ALDAMNA
DI N 27838806
FTCCP

BUEMANVENTURA VERA PEREZ
DI N®* 02800768
Sindicato de Lima

ARMANDO YNTI MALDOMADO
DM N 02358753
Los Balnearios del Sur

JUAN LUIS OROZCO DUQUE
DMl M® 02818875
Seccional Regional Pura

MAMUEL COROMNADD LINO
DI N®* 05286834
Sindicato de Loreto

MAXIMO ROJAS REYES
DNI N® 21138573
Seccional Regional Junin

CESAR TAFUR TACILLA

DI M 26704302
Seccional Regional Cajamarca

11287031

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Designan Asesor |l del
Ministerial

Despacho

RESOLUCION MINISTERIAL
H® 584-2014 MTC/04

Lima. 26 de agosto de 2014
COMSIDERANDO:

e, se encuentra vacants el cargo de Asesar [ del
Despacho Ministerial del Ministeric de Transpories y
Comunicaciones, & cual es considerado de confianza,
por lo gue resulta necesaric designar al funcionaro gue
desempefiara dicho cango;

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes M°s,
27504, 20158 y 20370 y el Decreto Supremao M°® 021-2007-
MTC;

SE RESUELVE:

Articule Unico.- Designar al senfor Migusl Angel
Sanchez del Sclar Quifiones, en el carge publico de
confianza de Asesor || del Despacho Ministerial del
Ministerno de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniguess y publiguess.

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

112859421

Designan Asesora |l del
Ministerial

Despacho

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 585-2014 MTCHA

Lima, 26 de agosto de 2014
COMNSIDERANDO:

Que, e encuentra vacante el cargoe de Asssor || del
Despacho Ministerial del Ministeric de Transpories y
Comunicaciones, el cual es considerado de confianza,
por lo gue resulta necesaric designar a la funcionaria gue
desempefiara dicho cargo;

De conformidad com lo dispuestc en las Layes MW,
27584, 20158 y 20370 y el Decreto Supremao N® 021-2007-
MTC;

5SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Tania Gisella
Chiang Ma, en &l carge publico de confianza de Asasor |
del Despacho Ministerial del Ministerio de Transpories y
Comunicacicnes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

11283431

Designan Director de Sistema
Administrativo Ill de la Secretaria
General del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 586-2014 MTCH

Lima. 26 de agosto de 2014

CONSIDERANDO:

CQue, =& encuentra vacanie el cargo de Director de
Sisterna Administrative Il de la Secretaria General del
Mimisteric de Tramsportes y Comunicaciones, e cual es
considerado de confianza, por lo que resulta necesano
designar al funcionario gque desempenara dicho cargo;

De conformidad com lo dispuesto en las Leyes N,
27584, 28158 y 28370 y el Decreto Supremao N® 021-2007-
MTC;

SE RESUELVE:
Articule Unico.- Designar al sefior José Alcides
Alvarado Priale en el cargo publico de confianza de Director

de Sistema Administrative |l de la Secretaria General del
Ministeria de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniguese y publiguese.

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

11289451




