SINDICATO ASOCIACION DE
JUBILADOS Y PENSIONISTAS EN
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

ESTATUTO

jConstruyendo poder obrero
para transformar el Peru!







ESTATUTO

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION, SEDE E
HIMNO

Art. 1°. El Sindicato Asociacion de Jubilados y Pensionistas
en Construccién Civil del Peru (SAJPCCP), se fundd con este
nombre el 2 de mayo del 2023 con inscripcion N° 0067989-
MTPE/1/20.2 en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Em-
pleo (MTPE), el 21 de diciembre del 2023.

La fundacién de nuestro sindicato se basa en que somos jubi-
lados y pensionistas amparados en el Decreto Ley N° 19990
quienes, luego de haber aportado por mas de 20 afios al Siste-
ma Nacional de Pensiones (SNP) nos convertimos en pensio-
nistas de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) siste-
ma publico pensionario.

Que, habiendo dejado de laborar a consecuencia de nuestra
edad, tenemos derecho a una pension que nos garantice una
vejez digna y que por ello no estemos obligados a continuar
laborando para mejorar nuestras pensiones.

En Asamblea General de Jubilados y Pensionistas conforma-
dos por los afiliados realizada el 12 de setiembre del 2023 se
aprobd el ESTATUTO,; decision de los afiliados realizado en un
ambiente cedido por la FTCCP en el primer piso de su local
ubicado en Prolongacién Cangallo N° 670 Distrito de la Victoria
al amparo de lo que rigen las normas legales vigentes.
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Art. 2°. Nuestra organizacion se denomina Sindicato Asociacion
de Jubilados y Pensionistas en Construccion Civil del Peru, su
duracion es indefinida y el numero de afiliados ilimitado.

Art. 3°. La jurisdicciéon del Sindicato es el ambito nacional.

Art. 4°. El Sindicato tiene su sede institucional en Prolongacién
Cangallo N° 670, en el Distrito de La Victoria.

Art. 5°. El Sindicato Asociacién de Jubilados y Pensionistas de
Construccién Civil del Peru, se afiliara por acuerdo de asam-
blea general a un organismo de instancia superior similar a la
nuestra.

Art. 6°. El Sindicato tiene como Himno oficial, el del régimen de
construccion civil el que debe ser entonado en los actos Sindi-
cales e importantes del sindicato; la letra es la siguiente:

(CORO)

Honor al trabajo,
Honor a la clase,
Honor a este pueblo que espera de ti
Un nuevo mundo resplandeciente (bis)
De justicia y libertad.

(ESTROFA)

|
Cambiando la faz de la Tierra
Construyendo ciudades mil,
A través de los siglos (bis)
Batallamos sin cesar.
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|
Con fe estrechemos nuestras filas
Como simbolo de unidad,
Levantemos al pueblo peruano
Con proletaria emulacion.
iConstruccién! jConstruccion! jConstruccion!
Construccioén Civil sera siempre
Paladin de la libertad.
Porque sabremos defenderla
Con indomable decision. (bis)

(CORO)

Honor al trabajo,
Honor a la clase,
Honor a este pueblo que espera de ti
Un nuevo mundo resplandeciente
De Justicia y Libertad. (Bis)
jConstruccién!, jConstruccion!, jConstruccion!,
iConstruccién!, jConstruccion!, jConstruccion!

CAPITULOII
DECLARACION DE PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art. 7°. Los principios en que se fundamenta su orientaciéon son:

1. UNIDAD SINDICAL: El Sindicato valora y respeta la dig-
nidad humana; por tanto, no existe, ni existira discriminacion
de ningun tipo entre los afiliados, todos concurren en igualdad
de derechos, deberes y oportunidades, sin diferencia de raza,
nacionalidad, sexo, creencia religiosa, o por circunstancias so-
ciales, econdémicas, politicas, ideoldgicas. Su practica se desa-
rrolla en una politica de frente unico de clase, inclusiva, no dis-
criminatoria como garantia de la lucha unitaria como fortaleza,
contra toda forma de explotacién e injusticia. Nos reconocemos
como jubilados y pensionistas de una clase social explotada y
que luchamos por nuestra liberacion.
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2. DEMOCRACIA SINDICAL: El Sindicato practica en forma
efectiva el ejercicio de la democracia sindical directa y parti-
cipativa entre todos sus afiliados, en consecuencia, todos tie-
nen derecho a voz y voto, a elegir y ser elegidos, a adoptar los
acuerdos por mayoria, en aplicacion del centralismo democra-
tico, donde las minorias después de los debates se someten al
acuerdo adoptado por las mayorias que encargan el ejercicio
de su soberania en la gestidn sindical.

3. SOLIDARIDAD DE CLASE: El Sindicato interpreta y defien-
de consecuentemente los intereses de sus afiliados, pero se
identifica con los jubilados y pensionistas de nuestro pueblo
oprimido por la mancomunidad de intereses y responsabilida-
des, promoviendo ayuda mutua y respaldando la solucién en
sus problemas.

4. LUCHA CONSECUENTE: El sindicato, ademas de defen-
der los derechos adquiridos de sus afiliados luchar por mejores
condiciones de pensiones, de vida y de superacion, tiene como
objetivo histérico luchar por la supresién de la explotacion del
hombre por el hombre y participar en la forja de una nueva so-
ciedad, sin explotados, ni explotadores.

5. INDEPENDENCIA POLITICA: El sindicato, no esta subordi-
nado a gobierno alguno, o sus instituciones, no permitiendo su
injerencia en los asuntos internos de la organizacion sindical.
Como organizacién basada en el frente unico de clase no tiene
filiacion partidaria, ni esta sujeta a partido politico alguno como
tampoco a alguna confesion religiosa. Su gestion esta respal-
dada en el auto sostenimiento de sus afiliados.

Art. 8°. El sindicato, es un organismo de jubilados y pensionis-
tas con principios clasistas y ajeno a toda discriminacion poli-
tica, partidarista, religiosa, social, de sexo y edad, en la lucha
por las pensiones de los afiliados que agrupa y representa, no
renunciara a ninguno de los medios de lucha y disposiciones
legales que favorezcan en alguna forma sus intereses.
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Art. 9°. Sus fines y objetivos son:

a) Consolidar la conciencia de clase de los jubilados y pensio-
nistas mediante la difusion de los principios del sindicalismo
clasista y el crecimiento de sus necesidades fundamentales,
desarrollando sus facultades fisicas e intelectuales.

b) Obtener y promover la conquista pensionarias, sociales y eco-
ndémicas que mejoren las condiciones de vida de los afiliados.

c) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
la seguridad social, la seguridad y salud y el respeto a los de-
rechos humanos.

d) Defender la libertad de accion sindical y las libertades de-
mocraticas, derechos amparados por la Constitucion Politica
del Estado y de los Convenios Internacionales, actuando con
independencia politica de clase.

e) Propender el mejoramiento econdémico, social y cultural de
sus afiliados

f) Exigir a sus afiliados la mayor correccién y colaboracion en
el cumplimiento de sus obligaciones sindicales, adoptando la
posicion unitaria y de lucha consecuente.

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y SU ADMINISTRACION

Art. 10°. El patrimonio social del Sindicato esta constituido por:
a) Las cuotas ordinarias y/o extraordinarias de los afiliados.

b) Los bienes, muebles e inmuebles con los que cuenta o ad-
quiera.

c) Los intereses de los fondos depositados y las actividades o
rentas que produzca institucionalmente.
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d) Los ingresos provenientes de las cuotas aprobados en asam-
blea general en calidad de sanciones econdmicas o multas y
todo lo adquirido en el ejercicio sindical.

e) El monto de la cuota sindical es de S/. 5.00 soles mensua-
les; excepcionalmente S/. 10.00 en Fiestas Patrias (julio) y S/.
10.00 en Navidad (diciembre).

f) El total de ingresos al sindicato sera para atender las necesi-
dades permanentes y administrativas del Sindicato.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Art. 11°. Son miembros afiliados al Sindicato:

a) Los jubilados y pensionistas de construccion civil amparados
en el Decreto Ley N° 19990 que previa solicitud de afiliacion y
cumplimiento de los requisitos pertinentes, que demuestren ser
jubilados y pensionistas y estén registrados en la Oficina de
Normalizacién Previsional (O.N.P). y hayan firmado su registro
en el libro padrén de afiliados del sindicato.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Art. 12°. Son derechos de los afiliados:

a) Elegir y ser elegido para cualquier cargo de direccion o para
las comisiones que delegue nuestro sindicato.

b) Opinar y votar frente a todos los problemas y acuerdos que
se ponga en consideracion de las asambleas generales.
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c) Demandar y proponer medidas frente a cualquier irregulari-
dad que consten en la marcha del sindicato o en el comporta-
miento de sus dirigentes; asi mismo, denunciar cualquier inco-
rreccion abierta en la parte administrativa.

d) Participar de todos los éxitos y las disposiciones favorables,
consignadas en el presente estatuto.

e) Exigir la participacién de comisiones o dirigentes cuando sea
objeto de sancién por su actuacién o conducta.

f) Recibir todos los beneficios logrados por el sindicato a favor
de los afiliados.

g) Solicitar sancion para los afiliados o dirigentes que infrinjan
las disposiciones del presente estatuto.

h) Tener voz y voto en las asambleas y proponer medidas de
solucién para la buena marcha de la organizacion y por el buen
comportamiento de los dirigentes.

Art. 13°. Son obligaciones de los afiliados:

a) Acatar y cumplir con lo establecido en la declaracién de prin-
cipios como en todo el presente estatuto.

b) Cada afiliado esta obligado a aportar al sindicato la cuota
sindical mensual.

c) Acatar y realizar los acuerdos adoptados mayoritariamente
en las asambleas y las disposiciones del presente estatuto.

d) Ser participante activo de las reivindicaciones planteadas y
para la exitosa realizacién de los paros o movilizaciones acor-
dados.

e) Desempenar honestamente los cargos directivos y comisio-
nes que se le encomienden, y velar por el fortalecimiento de
nuestra institucion.

f) Asistir con puntualidad a las reuniones convocados por el sin-
dicato y participar en las acciones acordadas.
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g) Cooperar con el desarrollo social del sindicato de acuerdo con
los principios de solidaridad y buscar la unidad entre sus afiliados.

h) Guardar la debida solidaridad social con sus hermanos de
clase y ser consecuente con los deberes generales que distin-
gue a los jubilados y pensionistas de la construccion.

Art. 14°. Todos los afiliados al sindicato, sin excepcion, tienen
iguales derechos y obligaciones. Los afiliados que dejen de
aportar sus cuotas mensuales en un periodo de tres (3) meses
pierden su condicion de afiliados al sindicato.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL SINDICATO

Art. 15°. Los 6rganos de direccion del sindicato por orden de
jerarquia y autoridad son los siguientes:

a) La Asamblea General de afilados conformados por los jubi-
lados y pensionistas.

b) El Comité Directivo del Sindicato de Asociacion de Jubilados
y Pensionistas.

c) El Secretariado Ejecutivo.

Art. 16°. Por orden de jerarquia y autoridad de abajo hacia arri-
ba los 6érganos de direccidn se vinculan de la siguiente manera:

a) La secretaria general y cada uno de los dirigentes del secre-
tariado ejecutivo estaran subordinados al Comité Directivo del
Sindicato.

b) El Comité Directivo esta subordinado a la Asamblea General
de afiliados.
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Art. 17°. Entre una asamblea general, la Autoridad es el Comité
Directivo del sindicato, entre una asamblea del Comité Directi-
vo del sindicato y otra, la representacion del sindicato recae en
la secretaria general.

CAPITULO VII

DEL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION

Art. 18°. La Asamblea General conformados por afilados es la
autoridad maxima del sindicato y esta constituida por los afilia-
dos que asistan a su convocatoria, sus acuerdos son de obliga-
torio cumplimiento por todos los afiliados sin excepcion.

El orden de las Sesiones o Asambleas Ordinarias, sin excep-
cion y de obligatorio cumplimiento sera el siguiente:

a) Designacion del director de Debates.
b) Verificacion del quorum.

c) Lectura del Acta de la sesion anterior, observacion y/o apro-
bacion.

d) Lectura del despacho.
e) Informes.

f) Pedidos; vy,

g) Orden del Dia.

Art. 19°. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Declarar huelgas y/o movilizaciones, suspenderlos o levan-
tarlos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

b) Velar por el buen funcionamiento de la organizacion sindical,
haciendo participar a sus miembros.
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c) Sancionar a los afiliados y dirigentes que violen los principios
de los estatutos, su reglamento y por el incumplimiento de las
tareas encomendadas.

d) Pedir cuentas de las actividades de los dirigentes y de las
comisiones de trabajo.

e) Evaluar y aprobar el balance econémico del secretario de
Economia, que periddicamente deben someter a la asamblea
de acuerdo con el Estatuto.

f) Nombrar el Comité electoral compuesto por tres miembros
minimo (03) o maximo cinco (05) miembros, quienes normaran
el acto electoral en base al Estatuto y reglamento de eleccio-
nes. Este Comité convocara a las elecciones dentro de un pla-
zo maximo de sesenta (60) dias calendario de su nombramien-
to. Una vez finalizado el proceso electoral, éste se disolvera
automaticamente.

Art. 20°. Las asambleas son: Ordinaria y extraordinaria;

a) La asamblea general ordinaria del sindicato se realizara
cada siete (07) dias. Las asambleas generales ordinarias seran
iniciadas por el secretario general y en ausencia de éste por el
secretario de organizacion, eligiendo luego un director de deba-
tes de los jubilados asistentes; caso contrario, sera cualquiera
de los dirigentes quien dirigira el debate para el desarrollo de
las asambleas generales ordinarias y de la sesion del Comité
Directivo. Las reuniones tienen que cumplir las normas o proce-
dimientos establecidos en el presente estatuto.

b) Las asambleas extraordinarias se realizaran cada vez que
sea necesarias, y se tratara especificamente el tema de la con-
vocatoria.

Art. 21°. La asamblea General y/o sesion del Comité Directivo
del sindicato, se realizara definitivamente el dia programado,
para lo cual el érgano convocante debera citar a los afiliados
mediante el uso de telefonia mévil ddandose un tiempo de media
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hora entre convocatoria y convocatoria, luego de ello se iniciara
la asamblea general.

La asamblea General y/o sesion del Comité Directivo del sindi-
cato, se realizara con el numero de afiliados y/o dirigentes que
estén presentes en la tercera convocatoria.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DIRECTIVO

Art. 22°. El Comité Directivo es el organismo representativo del
Sindicato que estara integrado por las siguientes secretarias:
. SECRETARIA GENERAL

. SECRETARIA GENERAL ADJUNTO

. SECRETARIA DE ORGANIZACION

. SECRETARIA DE DEFENSA

. SECRETARIA DE ECONOMIA

. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

. SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS

. SECRETARIA DE PRENSAY PROPAGANDA

. SECRETARIA DE EDUCACION

10. SECRETARIA DE RECREACION

11. SECRETARIA DE DISCIPLINA

12. SECRETARIA DE ESTADISTICA

13. SECRETARIA DE CAPACITACION

14. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

La Asamblea General, se encuentra facultado para aumentar
y/o variar la denominacion, de las secretarias; asi como esta-
blecer la denominacion de las que se incorporaran y/o suprimi-
ran, por acuerdo previo al proceso eleccionario.

O oOoO~NOOOAPS~,WN -
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Art. 23°. El Comité Directivo para dar agilidad a las acciones del
sindicato nombraran un Secretariado Ejecutivo cuyo numero
estara en funcién a las necesidades del sindicato. Sus reunio-
nes son tres veces semanales o cada vez que sea necesario.

Art. 24°. Los Dirigentes que estan amparados por el fuero sin-
dical son:

1. SECRETARIA GENERAL

. SECRETARIA GENERAL ADJUNTO

. SECRETARIA DE ORGANIZACION

. SECRETARIA DE DEFENSA

. SECRETARIA DE ECONOMIA

. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

. SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS

. SECRETARIA DE PRENSAY 'PROPAGANDA
9. SECRETARIA DE EDUCACION

10. SECRETARIA DE RECREACION

11. SECRETARIA DE DISCIPLINA

12. SECRETARIA DE ESTADISTICA

13. SECRETARIA DE CAPACITACION

14. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

O~NO OB WN

Art. 25°. Son atribuciones del Comité Directivo del sindicato:

a) Representar al sindicato en todos los actos, instituciones
publicas y privadas, en los organismos superiores y colectivos
correspondientes.

b) Cumplir y hacer cumplir los principios, estatuto, reglamento y
acuerdos aprobados organicamente por las reuniones y asam-
bleas generales ordinarias y extraordinarias correspondientes.

c) Aprobar los informes y planes de trabajo que deberan ser pre-
sentados por cada uno de los dirigentes del Comité Directivo.
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d) Hacer cumplir las leyes, pactos, convenios y disposiciones
correspondientes en todo bien que se obtenga en el ambito de
su Jurisdiccidon en bien de los jubilados y pensionistas.

Art. 26°. EI Comité Directivo del sindicato debe disponer de:

a) Un Libro de Actas donde se registren las asambleas del sin-
dicato.

b) Un Libro Padron de afiliados.
c) Un Libro de caja.

Los libros, arriba sefalados ademas de estar al dia, deberan
estar conforme a ley.

CAPITULO IX

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO Y SUS
ATRIBUCIONES

Art. 27°. Para ser miembro del Comité Directivo del sindicato o
estar habil para ser electo dirigente se requiere:

a) Ser afiliado al sindicato con una antigiedad no menor a doce
(12) meses o un (01) afio.

b) No estar requerido por la justicia en actos dolosos, no tener
ningun proceso judicial con la justicia comun.

c) No hallarse sometido a sancion disciplinaria.
d) Estar al dia en sus cotizaciones ordinarias y extraordinarias.

e) No formar parte de institucion o cuerpo corporativo de fines
opuestos al sindicalismo clasista.

f) Acreditar buena conducta y capacidad que permite desempe-
nar el cargo correctamente y con eficiencia las delicadas fun-
ciones que corresponde a un dirigente de los afiliados.



16 | Estatuto

g) Haber rendido su balance de gestién y/o econémico antes
del proceso electoral.

h) No podran ser dirigentes del comité directivo del sindicato
aquellos jubilados pensionistas que hayan sido sancionados
por indisciplina.

Art. 28°. La Secretaria General, de Organizacion, Defensa vy
Economia, son personeros Iegales del SINDICATO ASOCIA-
CION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS EN CONTRUCCION
CIVIL DEL PERU, gozan de las facultades generales y espe-
ciales del Sindicato, encontrandose facultados para delegar su
representacion en forma individual o conjunta bajo las formali-
dades que las disposiciones legales que lo determinen.

CAPITULO X
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Art. 29°. El Secretariado Ejecutivo es el érgano permanente de
la direccion sindical y politica del sindicato, se reunira en sesion
ordinaria semanalmente y en sesion extraordinaria cuando sea
necesario y la convocatoria a sesion sera mediante una invita-
cion a través de telefonia movil.

Esta obligado a dar cuentas de sus actividades al Comité Di-
rectivo.

El numero de los integrantes del Secretariado Ejecutivo del sin-
dicato seran segun las necesidades del sindicato.

Son funciones del secretariado ejecutivo las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el
presente Estatuto y el Reglamento, las resoluciones y acuerdos
de la Asamblea General y Comité Directivo.

2. Organizar a los jubilados y pensionistas de construccion civil
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que se encuentren sin afiliacion alguna, siendo su radio de ac-
cion a nivel nacional.

3. Autorizar los gastos que la secretaria de economia someta
a su consideracién y aprobar y observar el movimiento econé-
mico de caja, antes de presentarlo al Comité Directivo y a la
Asamblea de afiliados.

4. Extender las credenciales a los dirigentes y afiliados del Sin-
dicato de Asociacion de Jubilados y Pensionistas en Construc-
cion Civil del Peru.

5. Autorizar los gastos de movilidad de los dirigentes.

6. Adoptar las disposiciones de caracter urgente que considere
necesario para la mejor marcha del sindicato. La defensa de los
intereses y derechos de los jubilados, con cargo a dar cuenta a
las instancias correspondientes.

CAPITULO XI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS

Art. 30°. LA SECRETARIA GENERAL representa legalmente
al Sindicato Asociacién de Jubilados y Pensionistas en Cons-
truccion Civil del Peru, en todos los actos, dando cuenta de su
participacion, sus deberes y atribuciones son:

a) Disponer la convocatoria a sesiones del Comité Directivo y
Asamblea General.

b) Presidir las sesiones del Comité Directivo y las sesiones ex-
traordinarias de la Asambleas General.

c) Representar en todos los actos al sindicato que preside, dan-
do cuenta de su actuacion, a las instancias respectivas.

d) Vigilar, orientar, y ayudar al funcionamiento de todas las se-
cretarias.
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e) Firmar y autorizar juntamente con el secretario de economia
las ordenes de pago, los inventarios, estados de caja, extrac-
cion de valores o titulos, letras de cambio, cheques y/o cual-
quier otro documento que no afecte el patrimonio del sindicato.

f) Abrir y cerrar juntamente con el secretario de economia todo
tipo de cuentas corrientes y de ahorro a nombre de la organiza-
cion sindical en una o varias entidades financieras, que gocen
de mayor prestigio en el pais.

g) Retirar juntamente con el secretario de economia los fondos
del sindicato depositados en una o varias entidades financieras.

h) Firmar juntamente con el secretario respectivo las actas de
las sesiones, los carnés de los afiliados y dirigentes, asi como
todas las comunicaciones del sindicato.

i) Resolver todo caso imprevisto y urgente con cargo a dar
cuenta al Comité Directivo del Sindicato en la sesién inmediata
de la misma.

Art. 31°. LA SECRETARIA GENERAL ADJUNTO, tiene los de-
beres y atribuciones siguientes:

a) Reemplazar al secretario general en el ejercicio de sus fun-
ciones, con todos los deberes y atribuciones, en los casos de
renuncia, vacancia, ausencia prolongada o cualquier otro impe-
dimento.

b) Estar enterado de la marcha de la organizacion sindical a fin
de cumplir sus funciones en cualquier momento.

Art. 32°. LA SECRETARIA DE ORGANIZACION, tiene los de-
beres y atribuciones siguientes:

a) Controlar el normal funcionamiento del Consejo Directivo, Se-
cretariado Ejecutivo y de los afiliados de la organizacion sindical.

b) Informar en todas las sesiones de la marcha interna del sin-
dicato.
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c) Mantener actualizado el padron general de los afiliados o
afiliacion actualizado.

d) Hacer llegar las citaciones o convocatorias de sesiones y
asambleas;

e) Presidir las comisiones que se designen cuya labor estén
relacionado con los asuntos propios de su secretaria.

f) Avocarse a la formacion de las bases sindicales a nivel na-
cional, cuidando que éstos cumplan con efectuar vida organica.

g) Firmar juntamente con la secretaria general, los documentos
que correspondan a sus funciones.

Art. 33°. LA SECRETARIA DE DEFENSA, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

a) Representar juntamente con la secretaria general al sindica-
to, en todos los actos relacionados con la defensa de los dere-
chos de los afiliados.

b) Procurar recopilar toda la legislacion pensionaria, sobre las
mejoras que dentro de las normas legales que se hayan publi-
cado para una mejor intervencion de su secretaria.

c) Asesorar en todas las reclamaciones de los afiliados de nues-
tra organizacion sindical.

d) Presidira las comisiones que se designen para atender las
tareas de su secretaria.

e) Dara cuenta de todas las reuniones del Comité Directivo, en
las asambleas generales.

f) Firmara juntamente con la secretaria general, los documen-
tos que correspondan a sus funciones.

Art. 34°. LA SECRETARIA DE ECONOMIA, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:
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a) Tener bajo su custodia los fondos, titulo, valores y en general
el patrimonio del sindicato.

b) Recaudar todas las cuotas de los afiliados al SINDICATO.

c) Llevar los libros principales y auxiliares de contabilidad ne-
cesarios e indispensables para el debido control del patrimonio
del sindicato, para lo cual estara facultado, previa autorizacion
del Comité Directivo del sindicato para contratar los servicios
de personas u organismos técnicos que le permita lograr el mas
eficiente funcionamiento de la secretaria a su cargo.

d) Informar mensualmente al Comité Directivo o a la Asamblea
General de la recaudaciéon de las cuotas sindicales de los afi-
liados.

e) Someter a consideracién del Comité Directivo o de la Asam-
blea General, los gastos que de acuerdo con la Secretaria Ge-
neral estimen conveniente.

f) Presentar al Comité Directivo el movimiento econémico men-
sual de Caja y el Balance General del ejercicio, antes de su
presentacion a la Asamblea General.

g) Firmar juntamente con la Secretaria General los cheques,
obligaciones, retiros de titulos o valores o endose de lo mis-
mo, y cualquier otro documento que no afecte el patrimonio del
sindicato; autorizar juntamente con la Secretaria General los
pagos que tenga que realizar el sindicato.

h) Abrir y cerrar juntamente con la secretaria general todo tipo
de cuentas corrientes y de ahorro a nombre de la organizacién
sindical en una o varias entidades financieras, que gocen de
mayor prestigio en el pais.

i) Retirar juntamente con la secretaria general los fondos del
sindicato depositados en una o varias entidades financieras.

j) Poner a disposicion de la Secretaria de Disciplina del Comité
Directivo, de la Asamblea General o de la Comision Revisora
de Cuentas, nombradas por la Asamblea General, los libros y
comprobantes que documenten el movimiento econémico del
sindicato.
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k) Presidir toda comision que se designe, cuya labor esté rela-
cionada con las funciones a su cargo.

[) Firmar juntamente con la secretaria general o de disciplina,
segun el caso toda correspondencia relacionada con sus atri-
buciones

Art. 35°. LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

a) Velar por la salud de todos los miembros del sindicato.

b) Debera estar enterado y realizar las recopilaciones de todas
las Leyes y Normas de Seguridad Social y todas aquellas que
sobre la materia y de interés del gremio se promulguen.

c) Estudiara y planteara la forma de procurar un mejor estandar
de vida para todos los afiliados y también plantear y obtener
mejores condiciones de seguridad e higiene.

d) Intervendra en todos los casos que un afiliado solicite un
apoyo de indole urgente, previa confirmacion de la misma.

e) Dara cuenta de sus actividades en todas las reuniones del
Comité Directivo.

f) Firmara juntamente con la secretaria general, los documen-
tos relacionados con su cargo.

Art. 36°. LA SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS, tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

a) Llevar el libro de Actas del sindicato en el que constaran los
planteamientos y acuerdos de las reuniones del comité directi-
vo y de la asamblea general.

b) Procurara que todos los acuerdos tomados en las sesiones
y asambleas estén redactados con claridad, dara cuenta de la
reuniéon anterior a la que hara firmar por todos los asistentes.
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c) Llevar y cuidar el archivo, manteniéndolo en perfecto estado
de conservacion y de orden cronologico.

d) Comprobara el quérum reglamentario para las sesiones del
consejo directivo y de la asamblea general.

e) Firmar juntamente con la secretaria general segun sea el
caso toda correspondencia relacionada con su cargo.

Art. 37°. LA SECRETARIA DE PRENSAYY PROPAGANDA, tie-
ne los deberes y atribuciones siguientes:

a) Redactar todos los comunicados, boletines de prensa vo-
lantes y otros con los acuerdos y las informaciones que sean
necesarios divulgar para el conocimiento de los afiliados.

b) Mantendra informados a todos los afiliados de la marcha del
sindicato, haciendo uso de todos los medios posibles de difu-
sion impresa, digital, oral y audiovisual.

c) Realizara la difusion oportuna de los acuerdos y decisiones
tomadas por el sindicato que sean necesario hacer llegar a los
afilados y la opinidon publica en general, previa autorizaciéon y
coordinacion con el secretario general.

d) Es responsable de agitar las consignas en todas las movili-
zaciones, paros y todo evento que organiceé el sindicato.

e) Firmar juntamente con la secretaria general toda la docu-
mentacion relacionada con su cargo.

Art. 38°. LA SECRETARIA DE EDUCACION, tiene los deberes
y atribuciones siguientes:

a) Sera responsable de formar la biblioteca del sindicato.

b) Es el encargado de la preparacion de nuevos cuadros sindi-
cales, para lo cual organizara cursos de formacion y capacita-
cion, mediante cursos de capacitacion, en coordinacion con la
Escuela Nacional Sindical “Pedro Huilca Tecse”.
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c) Propendera a la formacion cultural de los afiliados fomentan-
do la lectura de textos relacionados con los derechos pensiona-
rios y de cultura general.

d) Firmar juntamente con la secretaria general los documentos
relacionados a su cargo.

Art. 39°. LA SECRETARIA DE RECREACION, tiene los debe-
res y atribuciones siguientes:

a) Fomentar actividades recreacionales entre los afiliados y sus
familiares.

b) Trabajar por el desarrollo de las actividades deportivas de
los afiliados, tratando de alternar en el campo deportivo con las
demas organizaciones similares, como medio de mejorar los
lazos de solidaridad deportiva en todo el pais.

c) Organizar y cuidar la realizacion de eventos deportivos, loca-
les, regionales, nacionales del sindicato.

d) Presidir toda comision, cuya labor esté relacionada con las
funciones a su cargo.

e) Firmar juntamente con la secretaria general los documentos
relacionados a su cargo.

Art. 40°. LASECRETARIA DE DISCIPLINA, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

a) Vigilar el estricto cumplimiento del mandato de los estatutos
y su reglamento, al Consejo Directivo y afiliados.

b) Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento de la
disciplina y el orden, en las reuniones, asambleas y moviliza-
ciones garantizando la seguridad de las mismas y de los diri-
gentes.

c) Llevar el control de la asistencia a las sesiones del secreta-
riado y de las asambleas con la finalidad de aplicar las sancio-
nes de acuerdo con los estatutos y su reglamento.
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d) Presidir toda comisién cuya labor esté relacionada con sus
funciones a su cargo; y

e) Firmar juntamente con la secretaria general los documentos
relacionados a su cargo.

Art. 41°. LA SECRETARIA DE ESTADISTICA, tiene los debe-
res y atribuciones siguientes:

a) Propender, en coordinacion con el secretario de Educacion,
la capacitacion pensionaria de sus afiliados, buscando para ello
el apoyo de las diferentes Instituciones como la ONP, el SNP
entre otras.

b) Registrara en forma detallada todos los datos relacionados
con los afiliados, incluyendo sus pensiones, condiciones de
vida, los costos que demandan la satisfaccion de las necesi-
dades elementales de los afiliados, formando cuadros estadis-
ticos que permitan conocer las fluctuaciones que se originen.

c) Recopilar las normas legales y demas disposiciones rela-
cionadas con el costo de vida y la situacion de los jubilados y
pensionistas de la construccion.

d) Presidir cualquier Comision que se designe en relacion con
las funciones a su cargo.

e) Firmar conjuntamente con el secretario general los docu-
mentos que correspondan a sus funciones.

Art. 42°. LA SECRETARIA DE CAPACITACION, tiene los debe-
res y atribuciones siguientes:

a) Presentar los programas y proyectos para la formacién pen-
sionaria de los afiliados.

b) Proponer, y desarrollar los cursos y seminarios pertinentes.

c) Impulsar los convenios con organismo similares la coordina-
cion, el desarrollo e implementacion de los programas de capa-
citacion para los afiliados en general.
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Art. 43°. LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, tiene
los deberes y atribuciones siguientes:

a) Encargarse en forma prioritaria de la defensa de los afiliados
que se encuentre detenidos, encarcelados o perseguidos, sean
o no afiliados al sindicato.

b) Realizar todas las actividades que sean necesarias para
mantener la solidaridad con los afiliados en conflictos y de
aquellos que sufran la violacion de sus derechos adquiridos.

c) Mantener estrecha vinculacion con los diferentes organismos
de Derechos Humanos tanto del pais como del extranjero.

d) Firma conjuntamente con el secretario general, los docu-
mentos que correspondan a sus funciones.

Art. 44°, Otras secretarias que el sindicato decida incorporar
tomara como referencia las secretarias y funciones que tienen
las secretarias nacionales, de acuerdo con el ambito de la juris-
diccién que le corresponda.

CAPITULO XII
DE LAS ELECCIONES Y MANDATO DEL COMITE DIRECTIVO

Art. 45°. Las elecciones para la designacién de los dirigentes
del sindicato se realizaran para el periodo de dos (2) afos, por
el voto secreto y universal de todos los afiliados. Las elecciones
se realizaran en el local institucional y que estén al dia con sus
aportes de la cuota sindical.

En las elecciones de los Comités Directivos del sindicato, no
podran presentarse familiares o parientes dentro del cuarto gra-
do de consanguinidad y segundo de afinidad.
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Art. 46°. Los miembros del Comité Directivo del Sindicato po-
dran elegir y ser elegidos en los cargos y comisiones, delega-
ciones y demas representaciones que se elijan en la asamblea;
como también, reelegidos en sus cargos.

Los dirigentes pueden ser reelegidos en los mismos cargos
hasta por dos (2) periodos.

Art. 47°. En caso de renuncia, desercion o fallecimiento de
cualquier dirigente del Consejo Directivo del Sindicato, asumira
su adjunto, en caso de que no hubiera adjunto la Asamblea Ge-
neral elegira a propuesta del Comité Directivo al reemplazante.

Art. 48°. ElI Comité Directivo del Sindicato cesa automatica-
mente en sus funciones al término de su mandato. Asumiendo
luego de ello, los afiliados que hayan sido elegidos en Asam-
blea General convocados para ese fin.

Art. 49°. Las elecciones seran convocadas dos meses antes
del vencimiento del mandato, para lo cual, en una asamblea
general luego del Balance de Gestion sindical y el Balance Eco-
némico del Comité Directivo del Sindicato en funciones, se ele-
gira un Comité Electoral compuesto por un minimo de tres (03)
y como maximo de cinco (05) miembros. EI Comité Electoral
aplicara el Reglamento de Elecciones que se haya elaborado y
aprobado en Asamblea General, para su cumplimiento.

El Comité Electoral no reemplaza al Comité Directivo vigente,
que continua en sus funciones hasta cuando juramenta la nue-
va directiva electa.

Para ser miembros del Comité Electoral, los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener como minimo doce (12) meses de afiliado y estar acti-
vo al sindicato de conformidad al Articulo 27° Inc. a).
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b. No tener ningun proceso judicial con la justicia comun.

c. No haber sido expulsado del sindicato.

Art. 50°. Para ser dirigente del consejo directivo del sindicato,
debera tener el candidato un minimo de 12 meses (1 ano) de
afiliado y estar activo en el Sindicato.

Art. 51°. Realizadas las elecciones, el Comité Electoral publi-
cara los resultados, dara a conocer la lista que haya obtenido la
mas alta votacion y remitira un informe del proceso electoral al
organismo inmediato superior. En caso de presentarse una sola
lista de todas maneras se realizara el proceso electoral.

Art.52°. El proceso electoral del sindicato sera validado por el
Comité Electoral que se haya sido elegido en Asamblea Gene-
ral de nuestro sindicato quien emitira la Resolucion correspon-
diente.

Art. 53°. Luego de la validacion del proceso electoral, por el
Comité Electoral, se procedera al acto de juramentacion, donde
tomaran posicion de sus cargos los dirigentes elegidos. Dicha
Juramentacion se hara con la presencia de los afiliados al sin-
dicato Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Construccion
Civil del Peru.

CAPITULO XllI
DE LAS SANCIONES

Art. 54°. Las faltas se califican como muy graves, graves y le-
ves, sefalando las sanciones correspondientes en cada una de
ellas, con criterio de razonabilidad y proporcionalidad.
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Igualmente se hara constar las garantias necesarias al supuesto
infractor, como los derechos de: conocer la falta imputada, a ser
oido y asesorado en el correspondiente procedimiento adminis-
trativo a que es sometido. Asi mismo debera anotarse los plazos
correspondientes, asi como los requisitos para obtener la rehabi-
litacidn en determinados casos de la persona sancionada.

Art. 55°. En este orden se debera tener en cuenta lo siguiente:
Por faltas muy graves: Sancién de expulsion.

Por faltas graves: Suspension de seis (6) meses a un maximo
de cuatro (4) afos, con pérdida de derechos total o parcial, e
inhabilitacion de acuerdo con la evaluacion respectiva.

Por faltas leves: Suspension de uno (1) a seis (6) meses, segun
la evaluacion, Amonestacion interna o publica.

Art. 56°. Todos los afiliados y dirigentes estan facultados para
solicitar se inicie proceso disciplinario a cualquier miembro de la
organizacion sindical debiendo presentar su denuncia debida-
mente fundamentada con las pruebas pertinentes y necesarias.

Art. 57°. Todo afiliado a quien se le impute falta disciplinaria
tiene derecho a conocer los cargos, efectuar descargos de res-
ponsabilidad, asi como interponer recursos impugnatorios de
reconsideracion y apelacion de las sanciones que se le impon-
gan. A tal efecto se debera tener en cuenta las regulaciones del
Reglamento Disciplinario.

Art. 58°. Son faltas muy graves:

a) Pertenecer en forma individual o colectiva a organizaciones
sindicales paralelas o en conflicto.
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b) Administracién irregular contraria al Estatuto de las cuotas o
fondos sindicales o de los bienes que estén bajo su custodia.

c) La apropiacion de los bienes, la cuota sindical o fondos de la
organizacion.

d) Facilitar informacioén confidencial de la actividad sindical.

e) Actuacion contraria a los fines y objetivo del estatuto, cau-
sando perjuicio econdémico o moral a la organizacion.

f) La negativa a acatar directa o indirectamente los acuerdos o
resoluciones de los érganos de Control y/o de Direccion de la
Organizacion.

g) El desconocimiento publico de la autoridad de los 6rganos de
Control y/o Direccion, asi como todo acto que desnaturalice la
imagen de la organizacion, causandole perjuicio.

h) La reiteracién de falta grave.
i) La invasion y/o toma de locales sindicales.

j) Incurrir en fraude en la informacion sobre su grado de paren-
tesco.

k) El acoso sexual.

Art. 59°. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas sefialadas
en el Estatuto, o en acuerdos o resoluciones mayoritarias. Asi
como no presentar el balance correspondiente.

b) Faltar reiteradamente a las reuniones sindicales.

c) Las agresiones fisicas y verbales contra los miembros de la
organizacion.

d) Las actuaciones que tiendan a desnaturalizar o neutralizar la
actividad sindical.

e) La reiteracion de las faltas leves.
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Art. 60°. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento u observancia de las nor-
mas estatutarias, reglamentarias o disposiciones en general de
los 6rganos de gobierno y direccion.

b) La falta de respeto a los 6rganos directivos o de control.

c) La falta de respeto a afiliados, en el ejercicio de la actividad
sindical, salvo que este configure falta grave.

d) Promover y/o ejecutar desordenes en los actos que organice
el sindicato, la FTCCP, salvo aquellos que constituyan falta grave.

e) Falta de respeto y consideracién a los afiliados, asi como a
terceros que comprometan a la organizacion.

f) Desconocimiento del contenido del Estatuto y su Reglamento.

g) Alterar el desarrollo de las reuniones sindicales, siempre que
no constituye falta grave.

Art. 61°. La enumeracion de las faltas a las que se refieren los
articulos anteriores, no constituye un listado cerrado; en conse-
cuencia, actos o comportamientos analogos o parecidos a los
sefalados, son pasibles de sancion.

Art. 62°. La inhabilitacion constituye sancién complementaria a
la de suspension, cuando sea aplicable.

Art. 63°. El afiliado sancionado por falta grave o leve tiene de-
recho a ser rehabilitado en la forma y modo que establezca el
Reglamento.

Art. 64°. El procedimiento administrativo disciplinario se pro-
mueve de oficio o0 a peticion de cualquier afiliado o de la orga-
nizacion de base.
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CAPITULO XIV

DE LAS RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Art. 65°. Conforme a la declaracion de principios el sindicato
debera mantener relaciones fraternales y solidarias de clase
con el movimiento pensionario.

CAPITULO XV
DE LAS FECHAS CONMEMORATIVAS

Art. 66°. La principal fecha que debe conmemorar el sindicato;
Aniversario de fundacién siendo el 12 de setiembre de cada
ano, el “Dia de los trabajadores de construccion civil” que se
celebra el 25 de octubre de todos los afos, establecida por Ley
N° 24324. También debe celebrarse, el 1° de mayo “Dia inter-
nacional de los Trabajadores”.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. E| Comité Directivo del Sindicato de Asociacion de
Jubilados y Pensionistas de Construccion Civil del Peru en fun-
ciones, queda encargado de obtener de la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo, el registro del presente estatuto y esta auto-
rizado para introducir las modificaciones que fueran necesarias
de acuerdo con las objeciones que pudiera hacer dicha auto-
ridad, con cargo a dar cuenta a la asamblea general, siempre
que tales modificaciones no sean reformas fundamentales.

SEGUNDA.EI presente estatuto entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacion oficial.
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CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

El Sindicato, podra disolverse por no seguir cumpliendo con los
fines y objetivos del presente estatuto, si asi lo acuerdan el 90%
del total de los afiliados en Asamblea General Ordinaria.

En caso de disolucion del sindicato, los bienes muebles e in-
muebles que pudiera haber obtenido pasaran automaticamente
a la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Peru.

La Victoria, 18 de diciembre de 2023
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SECRETARIA GENERAL ADJUNTO _JAIME MUNOZ TORRES 08930035

SECRETARIA DE ORGANIZACION LUIS ARTEMIO GARCIA ESPINOZA 08986261

JORGE ANTONIO RODRIGUEZ
SECRETARIA DE DEFENSA TABOADA 09694799

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL |JOSE ANTONIO JARA RODRIGUEZ 07067546

SECRETARIA DE ECONOMIA FABIAN CARLOS ESTELLA ARANDA | 06632745
SECRETARIA DE PRENSA Y
1
PROPAGANDA LEANDRO ROMERO TITO 0235255
SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS |LUIS SANCHEZ BARRIENTOS 10162909
ABRAHAM CARLOS ASENJO

SECRETARIA DE DISCIPLINA YNFANTE 02645592
SECRETARIA DE ESTADISTICA ERNESTO ADOLFO VARGAS ROJAS | 29539176
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B PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la ¢ lidacion de nuestra Ind dencia, y de la
conmemaoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

[SECRETARIA DE DERECHOS |
HUMANOS \VICTOR CAMPOS GARCIA | 08521288
[SECRETARIA DE RECREACION  |SATURNINO MAMANI CANTANI 08211797
|

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades establecidas en el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 017-2012-TR, para los fines legales a los que hubiere lugar.

Lima, 02 de febrero de 2024
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jLa FTCCP luchando conquista nuestros derechos!



